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1. Bevezetés

Tisztelt Uzleti Partnerek, Tisztelt Munkatarsak!

Az OTT-ONE Nyilvanosan Mkdd& Részvénytdrsasdg (a tovabbiakban: OTT-ONE Nyrt. vagy Tarsasag)
pozitiv hazai és nemzetkdzi megitélésenek, Uzleti eredményességének alapja a Tarsasdg és
munkatarsainak tisztességes és felel@sségteljes magatartasa. Mi, az OTT-ONE Nyrt-nél hisszlk, hogy
eddigi sikereinkhez nagyban hozzajarult munkatarsaink etikus {izleti magatartasa és elhivatottsaga. Ebbg]
kifolyolag kiemelten fontos szamunkra, hogy az dllanddan véltozd zleti karilményekhez — a jelen Etikai
Kddexben lefektetett — klasszikus értékrend érvényesitésével folyamatosan alkalmazkodni tudjunk.

Az Etikai Kodex célja, hogy az OTT-ONE Nyrt. eredményes mikodését el@segitd, valamennyi
munkatarsunk altal kdvetendd altaldnos magatartdsi szabalyokat és etikai normékat egységbe foglalja.
Az Etikai Kddex az dsszes ilyen jellegl magatartasformat nem tartalmazza, viszont irdnymutatast nyujt a
megfelelé munkahelyi viselkedés szabalyaival dsszeflggésben.

Az Etikai Kodex valamennyi, Tarsasagunkkal foglalkoztatasi jogviszonyban &ll6 személyre nézve kdtelezd
érvényli, azonban a benne foglaltak érvényre juttatdsdban kiemelkedd szerepe van a vezetd beosztdst
munkatarsaknak.

Az Etikai Kodex kotelezen alkalmazandd tovabba az OTT-ONE Nyrt. leanyvallalatainal.
Bizunk benne, hogy az Etikai Kodex elfogadasa és maximalis betartdsa nagymértékben hozzajarul

Tarsasagunk magas szintli mikodéséhez, j6 hirének oregbitéséhez és tovabbi Uzleti céljai
megvalodsitasahoz.

Tisztelettel:
Majer Balint
OTT-ONE Nyrt. Igazgatosaganak elndke




2. Az Etikai Kddex

Az OTT-ONE Nyrt. Etikai Kédexe tartalmazza a Térsasag szervezeti és lzleti etikardl, illetve versenypiaci
és tarsadalmi kdrnyezetével kapcsolatos viselkedésérdl, eljdrasairdl alkotott elvarasait.

Az Etikai Kodex kdzzétételével az OTT-ONE Nyrt. lehetdséget kivan adni alkalmazottai, részvényesei és
potencidlis befektetdi szamara, hogy megismerjék szervezeti kulturdjanak alapjait.

A foglalkoztatottak szamara az Etikai Kodex segitséget nyljt az esetlegesen felmerild etikai kockdzatok
megitélésében és szlkség szerinti kezelésében, igy az abban foglaltak ismerete és alkalmazésa
iranyukban alapvetd elvaras.

2.1. Az Etikai Kodex alapelvei

Az OTT-ONE Nyrt. munkatarsai a mindenkor hatédlyos magyarorszagi és nemzetkdzi jogszabdlyoknak
megfelelSen — a kdrnyezeti értékékek védelmére vonatkozé fokozott figyelemmel — végzik munkajukat,
magukra nézve érvényesnek tekintik a Tarsasag belsd szabalyzatait (kiemelve a Tarsaség Korrupciéellenes
Szabdlyzatdt), tovabbd a Tarsasdg alapvetd érdekeivel és célkitlizéseivel 6sszhangban jarnak el.

Az OTT-ONE Nyrt. munkatarsai emberi kapcsolataik soran az elfogadott etikai normak szerint viselkednek,
és ennek megfeleléen apoljdk a munkatarsakkal, (zleti partnerekkel, lUgyfelekkel, hatdsagi és egyéb
szervekkel Osszefliggd kapcsolataikat.

2.2. Az Etikai Kodex hatalya

Az Etikai Kédex hatalya kiterjed az OTT-ONE Nyrt. és a tulajdondban 4llé gazdaségi tarsasdgok minden
tisztségvisel§jére, vezetbjére és munkatérséra.

Ezen felll az OTT-ONE Nyrt. elvdrasdt fejezi ki az Etikai Kodexben rogzitett elSirdsok betartdsara a
Tarsasdg nevében eljard dsszes partnerétdl, valamint a vele szerz8d6tt viszonyban allé személyektd! és
szervezetektdl.

Jelen Etikai Kodex az aldirds napjdtdl, annak visszavonasaig hatalyos.




3. Az OTT-ONE Nyrt. klls6 kapcsolatai

Az OTT-ONE Nyrt. kifelé irdnyuld szobeli és irdsbeli kommunikécidja a valés (pontos, egyértelm()
informécidszolgaltatds kovetelményének megfelelGen, az adat- és titokvédelmi szempontok
maradéktalan betartdsaval térténik. Az OTT-ONE Nyrt. kiilsé kapcsolatai soran ezen tilmenéen elutasitja
és hatdrozottan fellép a korrupcié minden formaja ellen (az erre vonatkozé rendelkezéseket a Tarsasag
Korrupcidellenes Szabalyzata tartalmazza).

3.1. Partnerek, Ugyfelek irdnyaba

Az OTT-ONE Nyrt. eredményességének alapja munkatarsai feddhetetlen és az emberi kapcsolatok soran
megvaldsuld etikus viselkedése. Ennek megfeleléen maximalis elvaras a munkatarsakkal szemben a
jovébeni és meglévé Uzleti partnerek, dgyfelek igényeinek fokozott szem elétt tartdsa annak érdekében,
hogy Tarsasagunk mindig biztonsagos, innovativ termékeket és szolgdltatdsokat kindlhasson szamukra,
egy hosszu tavi munkakapcsolat reményében. A tisztességes eljdrds megnyilvinul a jogellenes
kifizetések, ajandékok nyujtdsdnak és elfogaddsanak tilalméban is.

3.2. Részvényesek iranyaba

Az OTT-ONE Nyrt., mint t8zsdére bevezetett Tarsasag szdmara elsédleges a részvényesi érték védelme,
melyért felelésséget vallal. Ennek érdekében, dsszhangban a mindenkori t8kepiaci szabalyozassal
Tarsasagunk biztositja a pénzigyi informacidk és jelentések &tldthatdségat, és valds informacidkat
szolgaltat részvényesei szamara.

A jelentéstételi kotelezettségek és egyéb kotelezéen kdzzéteendd adatok utjan befektetdink mindig
pontos képet kaphatnak Tarsasagunk mUkodésérdl és piaci, pénziigyi helyzetérél.

Ezen tulmenden az OTT-ONE Nyrt. elkdtelezett részvényesei felé a tekintetben is, hogy felvetéseiket,
véleményiket és esetleges kéréseiket kiemelten kezeli.

Az OTT-ONE Nyrt. a Tarsasag kilsé és belsd auditoraival minden esetben teljes mértékben
egylttmuakodik, és garantalja részikre a szitkséges informaciohoz vald hozzéférést.

3.3. Allami és egyéb szervek, hatésagok irdnyaba

Az OTT-ONE Nyrt., a tulajdonédban allo gazdasdgi tdrsasdgok, és munkatdrsai, minden helyzetben a
hatalyban Iévé jogszabdlyoknak megfelel§en, a jéhiszem(iség és tisztesség kovetelményének
betartasaval jdrnak el, mely az allami-, kormanyzati- és helyi szervekkel vald kapcsolattartds soran is
kiemelten érvényesil. Tarsasdgunk a nevezett szervek irdnyaba minden esetben egyiittm(kods
magatartast tanusit, és tajékoztatasi kitelezettségének maradéktalanul eleget tesz.




3.4, Versenytarsak iranyaba

Az OTT-ONE Nyrt. Uzletpolitikdja a tisztességes versenyre épll. Ennek megfelelSen Tarsasagunk
versenytarsaival szemben is elkdtelezett az alapvetd etikai szabdlyok betartdsa mellett, mely
megnyilvanul a torvényes és tisztességes Uton torténd informacioszerzésben, Az OTT-ONE Nyrt.
versenytarsairol kizardlag tisztességes és torvényes médon szerez informéaciokat, emellett szigordan
betartja a jogszabalyi rendelkezéseket, kilénésen a bennfentes kereskedelmet tilté eldirasokat.

3.5. Egyéb kils6 kapcsolatok

Tarsasagunk ezlton fejezi ki szandékat, hogy — térsadalmi felel&sségvdllalds keretében — lehetdségeihez
mérten tamogassa a tevékenységéhez kapcsolddd helyi kézosségek céljainak megvaldsitasat.

4. Az OTT-ONE Nyrt. belsé kapcsolatai

Az OTT-ONE Nyrt. bels6 kommunikacidja, a munkatdrsak kozotti kapcsolattartas kiemelt fontossagu a
vallalati kultira fejlesztése, a termékek és szolgaltatdsok mindségének javitdsa, tovabba az élhetd
munkakornyezet kialakitasa kapcsén. A j6 munkahelyi légkor alapja a megfelel§ kommunikacid, mely a
belsd kommunikacids eszkdzdk hasznalatara is kiterjed.

Altalanos kévetelmény, hogy a munkaviszonybdl szarmazd jogok és kotelességek a munkaviszonyra
vonatkozd jogszabdlyoknak megfelel6en munkaszerzédésben keriilnek rogzitésre, betartdsuk mindkét
félre nézve kotelezd.

4.1. Az OTT-ONE Nyrt. munkatdrsai felé véllalt kotelezettségei

Az OTT-ONE Nyrt. elkdtelezett munkatarsai alapvetdé emberi és kollektiv munkajogainak tiszteletben
tartdsa mellett. A Tarsasag munkatarsaival vald kapcsolata a tiszteleten és megbecsiilésen alapul.

Az OTT-ONE Nyrt. tiszteletben tartja munkatarsai emberi méltésdgat és maganéletét, biztositja az
esélyegyenlGség megvalosulasat. A Tarsasag az erdszak és zaklatds minden formajét elutasitja.

Senkit sem érhet hatranyos megkllonboztetés a munkavégzéssel éssze nem flggd tulajdonséaga
(kilonésen nem, csaladi allapot, életkor, szarmazas, bérszin, valldsi és politikai meggy&zédés,
fogyatékossag, szexualis hovatartozas) és tevékenysége miatt.

Tarsasagunk garantdlja az esélyegyenl@ség megvaldsulasat a munkaerd felvételénél, alkalmazasanal,
valamint a képzéssel, tovabbképzéssel, juttatasokkal és egyéb foglalkoztatassal 6sszefiiggd esetekben is.

Tarsasagunk munkatarsakkal kapcsolatos dontéseit a teljesitmény, végzettség és egyéb munkaval
osszefliggd tényez6k alapjén hozza meg, és elkotelezett az Gsztonz8 és versenyképes javadalmazds
kialakitasaban.

Tarsasagunk dzleti sikereink alapja munkatarsaink tuddsa és elkotelezettsége, ezért kiemelt figyelmet
forditunk munkatarsaink személyes fejl6désére és szakmai elémenetelére.




Az OTT-ONE Nyrt. tiszteletben tartja munkatarsai valldsi, politikai, vilignézeti meggy8z6dését, és nem
korlatozza munkatarsai ehhez kapcsoldédd szerepvallaldsat.

Tdrsasagunk elkotelezett az egészséges, biztonsdgos, bardtsdgos és kérnyezetbarit munkahely és
munkafeltételek kialakitasaban, mely magaban foglalja a térvényes munkaidé és tdlmunka szabdlyainak
betartdsat, a torvényes szabadid§ biztositasat, valamint a munkavédelmi és munkaegészségiigyi
el6frasok maradéktalan betartasat.

Tarsasagunk fontosnak tartja, hogy informdciés csatorndk és konzultdcios mechanizmusok Gtjan
hatékony kommunikdcio |étezzen kdzte és a munkatérsai kdzott.

4.2. Az OTT-ONE Nyrt. munkatarsakkal szembeni elvarasai

Valamennyi munkatdrs munkahelyi magatartasdt az egylttm(kodés, bizalom, egymas kbélcsénés
elismerése és tdmogatdsa kell, hogy tiikrozze, mivel ez mindenki kéz6s érdeke.

A munkatarsak minden helyzetben kdtelesek az er8szakos, zaklaté jelleg(i viselkedést8| tartdzkodni.

A munkatarsak kdtelesek az érdekkonfliktusok kerilésére, és a problémak targyaldsos Uton térténd
megoldésara torekszenek.

Valamennyi munkatérs kotelessége a hatrdnyos megkiilonboztetés barmely formaja elleni fellépés.

A munkatarsak kotelesek munkdjukat a legjobb tudasuk szerint, a lehetd legmagasabb szakmai
felkésziiltségzel végezni, szakmai tudasukat folyamatosan bdviteni. Kotelesek tovabbd aktivan részt
venni a Tarsasag mikddésének javitdsaban.

Alapvetd elvaras a munkatarsakkal szemben a Tarsasag céljai iranti elkbtelezettség, a lojalis hozzadllas,
az Bsszeférhetetlenségi szabélyok munkaviszony sorédn torténé betartésa.

Tarsasdgunk vezet§ beosztdsi munkatdrsainak kotelezettsége, hogy példamutatd magatartdsukkal
dsztbnozzék beosztottaikat és minden, a feladatkdrikbe tartozé probléma megolddsa soran a szakmai
tapasztalatuk és az etikai normak alapjan jarjanak el.

A munkatarsak felel§sek a munkavégzésiik soran birtokukba jutott informécidk (belsd infarmacidk,
bizalmas adatok és Uzleti titkok) meg&rzéséért. Ezen informacidkat onkényesen sajat céljaikra (példaul
etikai szabalyokba (tkézd Gzletszerzés, bennfentes kereskedelem, spekuldcid, stb.) nem hasznalhatjak
fel.

Az OTT-ONE Nyrt. semmilyen anyagi vagy erkélcsi tamogatast nem nyljt politikai szervezetek és azok
kepvisel6i szdmara, ezért munkatarsaitdl is elvarja, hogy kozéleti szerepvéllaldsaik sordn ne
veszélyeztessék a Tarsasag pozitiv megitélését, ne keltsék rossz hirét, esetleges nyilatkozataik soréan pedig
tegyék egyértelmiivé, hogy maganemberként jarnak el. A munkatarsak az OTT-ONE Nyrt. altal biztositott
munkahelyGkén politikai tevékenységet nem folytathatnak. A munkatarsak kozéleti tevékenységiik soran
nem hasznalhatjak az OTT-ONE Nyrt. nevét, nem vehetik igénybe a Tarsasag targyi vagy egyéb eszkézeit,
infrastrukturajat, és tevékenységlknek mindig Gsszhangban kell lennie a jelen Etikai Kédexben
foglaltakkal.




Munkatarsaink felel8sek a Tarsasdg vagyon&ért, a tulajdondban |évé eszkdzok rendeltetésszerd
haszndlatdert. Ezen eszkozok magancélra a munkaltatdi jogkér gyakorldjdnak engedélyével vehetsk
igénybe.

A munkatarsakkal szemben elvards a kulturdlt megjelenés és megnyilatkozds mind a munkatarsak, mind
az Uzleti partnerek, mind pedig az ellen6rzé szervek és hatdséagi alkalmazottak, valamint egyéb kilsé
személyek irdnyaban.

A munkatarsaknak a munkahelyi kérnyezet megévasdval kell munkéjukat végezniiik. A biztonsagos,
kulturdlt munkakornyezet fenntartdsa valamennyi munkatars kételessége.

5. 7Zaro rendelkezések

Az Etikai K6dex nem tartalmaz Utmutatast valamennyi lehetségesen eléforduld helyzetre és problémara.
Amennyiben valamely munkavillalénak olyan cselekedet jut a tudomdsdra, mely az OTT-ONE Nyrt. Etikai
Kodexének el6irasaiba atkozik, illetve olyan dontési helyzetbe kerll, amelyben az etikus eljarassal
kapcsolatban kétségei tamadnak, kételes azt kdzvetlen felettesének haladéktalanul jelenteni.

A johiszemd, az Etikai Kddex irdnymutatasai szerint eljaré bejelentét semmiféle hatrany nem érheti a
bejelentésével kapcsolatban.

Az etikai vétség ésszer( hataridében torténd kivizsgélasa kotelez§, azonban a névtelen bejelentések
kizarodlag sulyos etikai szabdlysértés gyanija esetén keriilnek kivizsgaldsra.

Az etikai vétség esetén alkalmazandd jogkovetkezményekrél — a kotelezettségszegés sllyara tekintettel
— Tarsasagunk vezetésége dont. A jogkévetkezmények alkalmazdsakor a fokozatossag elvét szem elétt
kell tartani.

Kelt: Budapest, 2016. 4. hé . 4&:.. napjan
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